OZET

Bu boliimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma siirecine iligkin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Birimin/Bolimiin 6z degerlendirme c¢alismalarinin temel bulgulari
Ozetlenmelidir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER

Bu boéliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlar1
icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1.0letisim Bilgileri: Trabzon Universitesi Kalite Koordinatérliigiinin  BIDR
degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi Birim/Béliim Kalite Komisyon
Bagkaninin (Dekan/Miidiir/Boliim Bagkan1 veya ilgili Dekan/Miidiir/Boliim Baskan
Yardimcisi) iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2.Tarihsel Gelisimi: Birim/Boliimiin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci
sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa
bir bilgi verilmelidir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: “Birim/B6liim ne yapmaya ¢alistyor?”
sorusuna yanit verebilmek {izere Birim/Boliimiin misyonu, vizyonu, degerleri ve

hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan basliklarm yazimi igin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtar
kullanilacaktir. Her her bir alt baslikla ilgili birim/bdliimde yapilan ¢alismalarin, alt
basligin tanimina uygun olarak kanitlariyla birlikte aciklanarak yazilmasi gerekmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Misyon ve vizyona uygun yonetim belirlenmistir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve
stiregleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: Organizasyon semast

A.1.2. Liderlik


https://sifiratik.trabzon.edu.tr/S/3516/organizasyon-semasi

Birimimiz 6nemli i¢ paydaglardan biri olan 6grencileri sisteme dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6zgiin bir yaklasim belirlemistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirtiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

QDA.1.2. 1: Ogrenci temsilcileri

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurul giindem ve kanitlarina web sayfasinda yer verilmistir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Kurul Giindem ve Kararlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi


https://sifiratik.trabzon.edu.tr/S/9678/sifir-atik-ogrenci-temsilcileri
https://sifiratik.trabzon.edu.tr/S/5205/kurul-gundem-ve-kararlari

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1. 1: Misyon ve vizyon

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plan1 bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadar.

A.3.4. Siire¢ yonetimi


https://sifiratik.trabzon.edu.tr/S/5204/misyon-ve-vizyon

Etkinlige i¢ ve dis paydaslar katilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siire¢leri tammmlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Paydas katilimi

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Gergeklestirilen farkindalik festivallerine hem kurum i¢inden hem de ilin ilgili
kurumlarindan katilimlar olmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: i¢ paydas katilim1

(2)A.4.1. 2: Dis paydas katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.


https://sifiratik.trabzon.edu.tr/Haber/2551/universitemizde-cevre-farkindaligi-festivali
https://sifiratik.trabzon.edu.tr/Haber/2551/universitemizde-cevre-farkindaligi-festivali
https://sifiratik.trabzon.edu.tr/Haber/2551/universitemizde-cevre-farkindaligi-festivali

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamastir.

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi



1 - Ders kazanimlari program ciktilari ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler 6grenci is yiikline dayali olarak tasarlanmamuistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve dgretim siire¢lerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlari
bulunmamaktadir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Birime ait atik gecici depolama merkezi bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.3._1: Atik depolama alani



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/e910fdd1ee63743be5e3ff4ad3968db1.jpg&yeni=B.3.3._1%3A+At%C4%B1k+depolama+alan%C4%B1

(2)B.3.3._2: Atik depolama alani

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde diizenli olarak her yil farkindalik festivali gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5. 1: Sosyo-kiilturel faalivet

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi


https://sifiratik.trabzon.edu.tr/Haber/1590/sifir-atik-koordinatorlugumuzden-kampus-durum-tespit-calismasi
https://sifiratik.trabzon.edu.tr/Haber/2551/universitemizde-cevre-farkindaligi-festivali

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olugturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimde toplumsal katki stireclerini yonetimi koordinator tarafindan saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Toplumsal katk1

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.


https://sifiratik.trabzon.edu.tr/Haber/2551/universitemizde-cevre-farkindaligi-festivali

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Birim/Boliimiin giiclii ve gelismeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katk: basliklari altinda
0zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Birim/Bo6lim daha once bir dis degerlendirme
siirecinden gegmis ve kuruma sunulmus bir KGBR/KAR/ Izleme Raporu/ Ara
Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da belirtilen gelismeye agik yonlerin
giderilmesi i¢in alman Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
tyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve
mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Sifir Atik Yonetimi Koordinatorliigii Liderlik ve Yonetisim alanlarinda altyapisini
olusturmak icin c¢alismalarin1 = siirdiirmektedir. Bu kapsamda yonetim semasi
olusturulmus, alt kurullar belirlenerek sayfada paylasiimistir. Koordinasyon kuruluna
iligkin tiyler belirlenmis olup, heniiz resmi olarak siire¢ tamamlanmamistir. Birimimizde
egitim dgretim faaliyeleri bulunmamakla birlikte ilgili personelin ve i¢ paydaslarin sifir
atik yaklagimina iligkin farkindalik egitimleri ile ilgili icerikler olusturulma siirecindedir.
Birimimiz toplumsal katki agisindan diger basliklara nazaran dah giiglii bir performans
sergilemekte ve her yil Sifir Atik Giinii, Diinya Su Giinii ve Orman Haftas1 kapsaminda
farkindalik etkinlikleri diizenleyerek hem i¢ hem de dis paydasalarin katilimiyla
toplumsal katki saglamaktadir. Bununla birlikte yonetisim acisindan birime destek olacak
idari bir personel/personellerin bulunmayis1 bazi siireglerin islemesinde gelistirilmeye
acgik durumlar olusturmaktadir. Bu durumun birime tanimlanmis bir mekan olsa da amaca
hizmet etmeyen bir sekilde kullanilmasiyla yeterli faaliyet gosterememesinden ileri
geldigi diistiniilmektedir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor
iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yili igerisinde gerceklesen faaliyetler ve uygulamalara
dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve igerigine uygun
oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikimlerine dikkat edildigini beyan ve taahhiit
ederim.

02.03.2026
Dog. Dr. Nazihan Ursavas

Koordinator



